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KẾ HOẠCH

Công tác pháp chế năm 2024

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích

- Tiếp tục kiện toàn, phân công cán bộ làm công tác pháp chế; nâng cao năng lực, chất lượng, hiệu quả công tác pháp chế, phát huy vai trò của giáo viên phụ trách công tác pháp chế tại nhà trường; thực hiện quản lý nhà nước bằng pháp luật, tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa.

- Triển khai đồng bộ, kịp thời, hiệu quả, đúng pháp luật công tác pháp chế góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách tư pháp, cải cách thủ tục hành chính; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành; thúc đẩy thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị được giao, bảo đảm an ninh trật tự, trật tự an toàn trong nhà trường góp phần bảo đảm trật tự xã hội địa phương.

2. Yêu cầu

- Thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế với Chương trình, Kế hoạch của Bộ Tư pháp, của UBND tỉnh đề ra. Xác định rõ các nội dung hoạt động, tiến độ thười gian hoàn thành, trách nhiệm của nhà trường để chủ động thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế theo quy định.
- Thực hiện công tác pháp chế có chiều sâu, trọng tâm, trọng điểm bám sát nhiệm vụ ngành giáo dục, hình thức, phương pháp phù hợp.

- Công tác Pháp chế phải đúng chủ trương, đường lới quan điểm của ĐẢng, Nhà nước , Ngành Giáo dục.

- Gắn công tác pháp chế với tuyên truyền giáo dục pháp luật và giáo dục đạo đực, kết hợp giáo dục chính khóa với ngoại khóa; hoạt động trải nghiệm, sinh hoạt tập thể, tích hợp trong các môn học, nhất là đạo đức.

II. NHIỆM VỤ, PHÂN CÔNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Kiện toàn đội ngũ làm công tác pháp chế, phổ biến, giáo dục pháp luật:

- Kiện toàn tổ chức pháp chế nhà trường: 

+ Chủ trì: Hiệu trưởng - phụ trách chung

+ Phó hiệu trưởng: phụ trách chuyên môn, xây dựng nội dung, phê duyệt kế hoạch tích hợp giáo dục pháp luật.

+ Nhân viên thư viện thiết bị: Tuyên truyền giáo dục, phổ biến pháp luật cho  học sinh.

+ Giáo viên tin học: Cập nhật quản lý văn bản đi, đến.

+ Chủ tịch công đoàn: Phổ biến giáo dục pháp luật liên quan đến đoàn viên, cán bộ, giáo viên, người lao động.
          2. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật:
- Tuyên truyền Luật xử lý vi phạm hành chính năm 2020.

- Nghị định 04/NĐ-CP ngày 29/10/2021 của Chính phủ Kế hoạch số 117/KH-UBND tỉnh Hải Dương ngày 12/01/2022 về thực hành pháp luật xử lý vi phạm hành chính; Kế hoạch số 56/KH-SGDĐT ngày 20/01/2022 về công tác thi hành pháp luật xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục;
- Tiếp tục tuyên truyền Thông tư 32/2018-BGDĐT về CTPT 2018; Thông tư 28/2020-BGDĐT ban hành Điều lệ trường Tiểu học; Luật Giáo dục 2019. 
- Tập trung tuyên truyền, phổ biến Luật phổ biến, giáo dục pháp luật, Luật hòa giải ở cở sở.
- Kết hợp giáo dục pháp luật với giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho học sinh; lồng ghép hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật với các cuộc vận động, các hoạt động ngoại khóa và các phong trào thi đua lớn của ngành. Đa dạng hóa các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật mới trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường và địa phương trong việc triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

- Tiếp tục bổ sung, nâng cao chất lượng tủ sách pháp luật và các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; cập nhật, rà soát, bổ sung, phổ biến văn bản quy phạm pháp luật, quy định mới; trên trang thông tin điện tử của đơn vị.

- Phổ biến kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật mới, có hiệu lực trong năm.

 3. Kiểm tra việc chấp hành pháp luật:


- Thực hiện kiểm tra nội bộ đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên kết hợp với việc chấp hành các quy định của pháp luật và quy chế của cơ quan.

- Rà soát lưu trữ văn bản chỉ đạo của cấp trên, công khai các văn bản chỉ đạo mới ban hành đảm bảo kịp thời.


- Cập nhật các văn bản chỉ đạo điều hành của nhà trường ban hành đúng tiến độ, đảm bảo toàn diện, công khai, cập nhật quản lý, lưu trữ trên trang điện tử ns-thanson.haiduong.edu.vn đúng quy định.


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Hiệu trưởng:

- Xây dựng kế hoạch triển khai chỉ đạo, kiểm tra giám sát việc thực hiện kế hoạch.

Chỉ đạo nhân viên phụ trách công tác pháp chế của trường thực hiện nhiệm vụ tuyên truyển phổ biến pháp luật.

- Báo cáo công tác phổ biến, giáo dục pháp luật về Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.
- Kiểm tra, giám sát việc triển khai, thi hành các văn bản quy phạm pháp luật tại đơn vị; đảm bảo hoạt động quản lý của nhà trường đúng quy định của pháp luật.
2. Phó hiệu trưởng

- Căn cứ kế hoạch điều hành nhân viên thư viện tổ chức phổ biến pháp luật trước toàn trường về các văn bản và sách pháp luật và các giờ chào cờ đầu tuần, các buổi sinh hoạt tập thể.

- Triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ, tổng hợp ý kiến đánh giá kết hợp nội dung chấp hành pháp luật.

- Xây dựng phê duyệt các nội dung tích hợp phổ biến giáo dục pháp luật trong các môn học và hoạt động giáo dục năm học.
3. Nhân viên phụ trách công tác pháp chế:

- Thực hiện nhiệm vụ phổ biến pháp luật theo kế hoạch được phê duyệt.
 - Thường xuyên kiểm tra, rà soát, lưu các văn bản hành chính do nhà trường ban hành, lưu các văn bản cấp trên ban hành tại thư viện.
- Tham gia các đợt đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng phổ biến, giáo dục pháp luật đào tạo, tập huấn về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của ngành theo quy định.
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm 2024 của Trường Tiểu học An Sơn các bộ phận, cán bộ giáo viên trong nhà trường căn cứ kế hoạch thực hiện, nếu có vướng mắc báo cáo lãnh đạo để được hỗ trợ hướng dẫn./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT huyện;

- Lưu: VT, Thư viện.
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Xuân Hạnh

	


KẾ HOẠCH THÁNG

	Tháng
	Nội dung
	Người phụ trách

	9/2022
	Quyết định phân công cán bộ giáo viên phụ trách công tác Pháp chế

Triển khai học tập các chỉ thị của Bộ GDĐT, UBND tỉnh về thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023.

Tổng hợp các ý kiến góp ý xây dựng các quy chế, nội quy cơ quan.
	Hiệu trưởng

Chủ tịch công đoàn

	10/2022
	Xây dựng kế hoạch triển khai công tác pháp chế năm học 2022-2023.

Tuyên truyền giáo dục pháp luật giao thông Nghị định số 100/NĐ-CP, hưởng ứng tháng An toàn giao thông.
	Hiệu trưởng
TV-TB

	11/2022
	Tiếp tục tuyên truyền, học tập các văn bản pháp luật về lĩnh vực giáo dục: Luật Giáo dục 2019; Thông tư 28/2020/TT-BGD&ĐT ngày 04/9/2020 ban hành Điều lệ trường tiểu học; Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ GDĐT, ban hành CTGDPT; Thông tư 32/2018/TT-BGD&ĐT ngày 26/12/2018 của Bộ GD&ĐT ban hành chương trình GDPT;
	TV-TB,
Tổ trưởng chuyên môn

	12/2022
	Đánh giá việc thực hiện các nội quy, quy chế cơ quan.
	Hiệu trưởng

	01/2023
	Tiếp tục tuyên truyền phổ biến các văn bản pháp luật, các chỉ đạo của cấp trên.
Tuyên truyền pháp luật về buôn bán tàng trữ pháo nổ, đèn trời.
	

	02/2023
	Kiểm tra, đánh giá việc chấp hành quy định pháp luật, việc thực hiện nội quy, quy chế, nghị quyết cơ quan của cán bộ giáo viên nhà trường.
	

	03/2023
	Kiểm tra lưu trữ tài liệu về pháp luật tại thư viện
	TV-TB

	04/2023
	Tập huấn cho cán bộ phụ trách tuyên truyền pháp luật
	

	05/2023
	Đánh giá xếp loại viên chức kết hợp đánh giá việc chấp hành pháp luật Tổng kết báo cáo kết quả thực hiện công tác pháp chế năm học.
	Hiệu trưởng


