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	UBND HUYỆN NAM SÁCH

TRƯỜNG TIỂU HỌC AN SƠN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 242/BC-THAS
	         An Sơn, ngày  25  tháng 10  năm 2023


BÁO CÁO

ĐOÀN THANH TRA CHUYÊN NGÀNH

Thực hiện Quyết định thanh tra số 222/QĐ-TTrPC, ngày 10 tháng 10 năm 2023 của Chánh thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương về việc thanh tra chuyên ngành trường Tiểu học An Sơn. Thời kỳ thanh tra từ ngày 01/8/2021 đến ngày 01/10/2023, thời hạn thanh tra 30 ngày từ ngày công bố Quyết định. Nhà trường đã tiến hành tự kiểm tra và báo cáo kết quả với Đoàn thanh tra về những nội dung cơ bản như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG:
Trường Tiểu học An Sơn được thành lập từ năm 1954, đóng tại thôn Cõi Hưng Sơn xã An Sơn - huyện Nam Sách- tỉnh Hải Dương, cơ quan chủ quản Ủy ban Nhân dân huyện Nam Sách. 
Trường đạt kiểm định chất lượng mức độ 3 lần đầu năm 2016, đạt chuẩn Quốc gia mức độ I vào tháng 6 năm 2018. Kiểm định chất lượng giáo dục lần 2 đạt mức độ 2 và công nhận Trường chuẩn quốc gia mức độ 1 tháng 7 năm 2023. 
Tập thể  giáo viên nhà trường là một tập thể sư phạm đoàn kết, tâm huyết và  trách nhiệm. Chất lượng giáo dục có tiến bộ trong những năm gần đây. Nhiều năm học liền trường đạt tập thể Lao động tiên tiến. 
II. KẾT QUẢ TỰ KIỂM TRA:

1. Cơ cấu tổ chức; đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên; chế độ chính sách:
1.1. Cơ cấu tổ chức nhà trường:
1.1.1. Chi bộ Đảng:

- Bí thư: đ/c  Nguyễn Xuân Hạnh.
- Phó bí thư : đ/c  Đỗ Thị Hà 

- Chi ủy viên: đ/c  Nguyễn Thị Luyến.
1.1.2. Hội đồng trường 
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Công tác kiêm nhiệm
	Chức danh

	1
	Nguyễn Xuân Hạnh
	Hiệu trưởng
	
	Chủ tịch

	2
	Nguyễn Thị Luyến
	Giáo viên
	CTCĐ
	Phó chủ tịch

	3
	Nguyễn Thu Hiền
	Giáo viên
	Bí thư chi đoàn
	Thư ký

	4
	Lê Thị Thúy Điệp
	Giáo viên
	TT TCM
	Thành viên

	5
	Nguyễn Thị Thơm
	Giáo viên
	TT TCM
	Thành viên

	6
	Lê Thị Nga
	Giáo viên
	TT TCM
	Thành viên

	7
	Ngô Thị Lan
	Giáo viên
	TT TVP
	Thành viên

	8
	Nguyễn Văn Hải
	Công chức xã
	
	Thành viên

	9
	Nguyễn Khắc Hường
	
	TBĐDCMHS
	 Thành viên


1.1.3. Quản lý:
- Đ/c:  Nguyễn Xuân Hạnh - Hiệu trưởng
- Đ/c  Đỗ Thị Hà - Phó Hiệu trưởng
1.1.4. Tổ chuyên môn:
	TỔ CM
	TỔ TRƯỞNG
	TỔ PHÓ
	GHI CHÚ

	Tổ 1
	Nguyễn Thị Thơm
	Mạc Thị Lý
	

	Tổ 2+3
	Lê Thị Thúy Điệp
	Đặng Thu Thủy
	

	Tổ 4+5
	Lê Thị Nga
	Phan Thị Thanh Thơm
	

	Tổ VP
	Ngô Thị Lan
	
	

	
	
	
	


1.1.5. Ban thanh tra trường học:

+ Trưởng Ban:  Nguyễn Thị Thu Huế

+ Uỷ viên: Vũ Thị Khánh Phượng .

+ Uỷ viên: Phan Thị Thanh Thơm .

1.1.6. Các tổ chức đoàn thể:

- Chi Đoàn Thanh niên:  Bí thư: Nguyễn Thu Hiền
- Đội thiếu niên: Tổng phụ trách:  Nguyễn Thị Lơ
- Công đoàn: 

+ Chủ tịch:  Nguyễn Thị Luyến
+ UVBCH:  Phạm Thị Thu Hiền.
+ UVBCH:  Vũ Thị Khánh Phượng.
1.2. Đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên:
1.2.1. Số lượng, trình độ đào tạo 
	Năm học
	TS
	QL
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	
	
	BC
	HĐ
	BC
	HĐ

	
	
	ĐH
	ĐH
	CĐ
	ĐH
	CĐ
	ĐH
	TC
	ĐH
	TC

	2021-2022
	29
	2
	13
	5
	2
	5
	1
	1
	
	

	2022-2023
	31
	2
	25
	0
	2
	
	2
	
	
	

	2023-2024
	31
	2
	25
	0
	1
	1
	2
	
	
	


Năm học 2023- 2024:
Tổng số có 31, trong đó quản lý 02; nhân viên: 02; giáo viên 27;  


+ Biên chế 29: Quản lý 02; nhân viên 02; giáo viên 25.


+ Hợp đồng: 2.
Biên chế giao năm 2023 là 32 người. 

Tính theo số lượng người làm việc trường còn thiếu 01 người. 

Tính theo chế độ làm việc trường thiếu 3 biên chế.
1.2.2.  Công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý, tuyển dụng, đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên theo chuẩn nghề nghiệp và đánh giá, xếp loại công chức, viên chức hằng năm:

+ Công tác bổ nhiệm quản lý

Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng do Huyện ủy, UBND huyện quản lý và bổ nhiệm.

Tổ trưởng, tổ phó do hiệu trưởng bổ nhiệm theo năm học.

+ Công tác tuyển dụng: 

Căn cứ số lượng biên chế được giao, số biên chế đã tuyển dụng nhà trường lập văn bản đề nghị UBND huyện tuyển dụng theo kế hoạch.

+ Kết quả tuyển dụng: năm 2021 tuyển 4 giáo viên, năm 2022 tuyển 4 giáo viên.
+ Hợp đồng giáo viên
Căn cứ biên chế số người làm việc được giao, số biên chế đã tuyển dụng, số người làm việc thực tế, nhà trường lập tờ trình đề nghị UBND huyện phê duyệt hợp đồng các vị trí giáo viên, nhân viên còn thiếu:

 Năm 2021 hợp đồng 7 giáo viên, năm 2022 hợp đồng 2 giáo viên, năm 2023 hợp đồng 2 giáo viên. 
+ Công tác đánh giá, xếp loại CB, GV, NV: 


Việc tổ chức đánh giá, xếp loại viên chức và người lao động 1lần/năm và theo chuẩn nghề nghiệp (2 năm 1 lần) được thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình: cá nhân tự đánh giá, tổ đánh giá, trường đánh giá; việc đánh giá, xếp loại đều có hồ sơ lưu trữ đầy đủ. 

* Kết quả đánh giá, xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp:
	Năm học
	TS
	Kết quả đánh giá, xếp loại

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	
	Kết quả giáo viên tự đánh giá

	2021-2022
	27
	7
	25,9
	13
	48,2
	7
	25,9
	
	

	
	Kết quả Hiệu trưởng đánh giá 

	2022-2023
	25
	12
	48,0
	13
	52,0
	
	
	
	

	
	Kết quả giáo viên tự đánh giá

	2023-2024
	27
	
	
	
	
	
	
	
	


*Kết quả đánh giá viên chức cuối năm:
	Năm học
	TS
	Kết quả đánh giá, xếp loại

	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNV
	Không HTNV

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2021-2022
	31
	6
	19,4
	20
	64,5
	5
	16,1
	
	

	2022-2023
	27
	7
	26,0
	19
	70,3
	01
	3,7
	
	

	2023-2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Hồ sơ CB - GV - NV:

Có đầy đủ hồ sơ CB, GV, NV theo quy định, hằng năm được bổ sung các thông tin lưu giữ trong lí lịch cán bộ - viên chức và được cập nhật thường xuyên, đầy đủ trên phần mềm quản lí cán bộ. 

1.3. Thực hiện chế độ chính sách; đánh giá, xếp loại nhà trường, các tổ chức, cá nhân theo các danh hiệu thi đua:  

1.3.1. Thực hiện chế độ chính sách đối với CBGVNV:


- Đảm bảo chế độ chính sách cho CBGVNV: Tạo điều kiện cho GVNV đi học nâng chuẩn; đi học lớp bồi dưỡng nhận thức về đảng. Chi trả chế độ nghỉ thai sản, dưỡng sức theo đúng quy định; Thực hiện giảm trừ định mức giờ quy định đối với GV, NV nuôi con dưới 12 tháng tuổi. Tạo điều kiện cho các giáo viên, nhân viên nghỉ cưới hỏi hoặc khi có bố mẹ, vợ/chồng, con đẻ qua đời. Thực hiện đúng chế độ tăng lương thường xuyên; nâng lương trước thời hạn theo quy định.
1.3.2. Đánh giá, xếp loại nhà trường, các tổ chức, cá nhân:
* Tập thể
- Trường đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến 
- Chi bộ năm 2021 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, năm 2022 hoàn thành tốt nhiệm vụ; 
- Công đoàn năm học 2021-2022 vững mạnh; năm học 2022-2023 vững mạnh
- Đội TNTP năm học 2021-2022 vững mạnh; năm học 2022-2023 vững mạnh xuất sắc được Huyện đoàn tặng giấy khen.
* Cá nhân: 
	TT
	Số liệu
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023
	Năm học 2023-2024

	1
	Tổng số giáo viên
	27
	27
	27

	2
	GV dạy giỏi cấp huyện 
	3
	2
	

	3
	CSTĐ cơ sở
	3
	3
	

	4
	Giấy khen UBND huyện 
	3
	3
	

	5
	Giấy khen huyện Đoàn
	
	1
	

	6
	 Bằng khen UBND tỉnh
	1
	
	

	7
	Lao động tiên tiến
	21
	25
	


1.4. Kết quả thực hiện chương trình và chất lượng giáo dục: 


Hằng năm nhà trường đã tổ chức triển khai, phổ biến tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên các văn bản hướng dẫn của cấp trên về việc thực hiện nhiệm vụ các năm học; đồng thời quán triệt tinh thần thực hiện nghiêm túc các quy định của các văn bản hiện hành.

Việc kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh được thực hiện theo đúng Thông tư số 22/2016 sửa đổi, bổ sung Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ GD&ĐT;  Đối với học sinh lớp 1,2,3,4  thực hiện chương trình GDPT 2018 đánh giá theo qui định tại Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4/9/2020.

Hằng năm nhà trường yêu cầu các giáo viên bộ môn tích cực tham gia xây dựng ngân hàng đề, ra đề theo đúng qui trình, đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng và hình thành, phát huy năng lực học sinh.


Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nghiêm túc kiểm tra định kỳ đúng kế hoạch nhằm đánh giá sát năng lực của học sinh, chất lượng giảng dạy giáo viên và đảm bảo tính công bằng giữa các em học sinh.


Giáo viên đã tích cực đổi mới cách kiểm tra đánh giá, hoạt động kiểm tra đánh giá đã được triển khai chặt chẽ đúng quy chế. Coi trọng việc phân tích kết quả sau kiểm tra, đã giúp học sinh biết tự đánh giá định hướng vươn lên trong học tập. 

Nhà trường coi trọng công tác giáo dục toàn diện và quản lý học sinh, chú trọng và tăng cường giáo dục tư tưởng, chính trị, văn hoá truyền thống, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng thực hành, ý thức trách nhiệm xã hội... Nhà trường kết hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh và các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường trong quá trình giáo dục đạo đức cho các em, các giáo viên chủ nhiệm có tinh thần trách nhiệm cao trong việc quản lý nền nếp và giáo dục đạo đức học sinh. 


Tổ chức kiểm tra đột xuất, định kỳ các hoạt động giảng dạy của GV, hoạt động học tập của HS.
Kết quả thực hiện, giáo dục học sinh:

	TT
	Số liệu
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023
	Năm học 2023-2024

	
	
	
	
	

	1

 
	Tổng số học sinh
	614
	618
	598

	
	- Nữ
	259
	276
	256

	2
	Tổng số tuyển mới
	123
	117
	113

	
	Tỷ lệ tuyển sinh vào lớp 1
	100%
	100%
	100%

	3
	Học 2 buổi/ngày
	614
	619
	598

	4
	Bán trú
	0
	180
	200

	6
	Bình quân số học sinh/lớp 
	32.3
	30.9
	29,9

	7
	Số lượng và tỉ lệ % học đúng độ tuổi
	612/614 99,7%
	613/618

99,92%
	

	8
	HTCT lớp học, HTCTTH
	99,5%
	99,7%
	

	9
	11 tuổi HTCTTH
	99,0%
	100%
	

	10
	Khen thưởng học sinh xuất sắc và tương đương
	266

43,6%
	273
44,1%.
	

	11
	Khen thưởng học sinh tiêu biểu và tương đương
	138

22,6%
	136
21,9%.
	

	12
	Đạt giải cờ vua cấp huyện
	
	3
	

	13
	Xếp thứ đội bóng đá mini cấp huyện
	3
	3
	

	14
	Số học sinh đạt giải các cuộc giao lưu cấp huyện
	3
	15
	

	15
	Số học sinh đạt giải các cuộc giao lưu cấp tỉnh
	3
	48
	

	16
	Số học sinh đạt giải các kì thi, giao lưu cấp quốc gia 
	0
	27
	

	17
	Tổng số HS thuộc diện hộ nghèo
	10
	5
	

	18
	Tổng số HSKTHN
	3
	4
	5


1.5 Kết quả công tác xã hội hóa giáo dục và ứng dụng công nghệ thông tin chuyển đổi số.

1.5.1 Công tác xã hội hóa và huy động nguồn lực

Nhà trường luôn quan tâm tích cực thực hiện xã hội hóa giáo dục với mục tiêu huy động nguồn lực từ các tổ chức cá nhân tham gia đầu tư cho hoạt động giáo dục của nhà trường. 

Kết quả năm 2021 nhận được 14 màn hình tivi do cha mẹ học sinh tài trợ phục vụ dạy học trên các lớp học trị giá trên 160 triệu đồng; tổ chức Hữu nghị Việt - Hàn tài trợ 20 triệu đồng, các tổ chức cá nhân khác  20 triệu đồng cho 70 lượt học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập.

Năm 2022 cha mẹ học sinh lớp 1, tài trợ đã tài trợ 04 màn hình tivi trị giá trên 60 triệu đồng; 10 xuất học bổng cho 10 học sinh có hoàn cảnh khó khăn do Tổ chức Hữu nghị Việt - Hàn Copion Hà Quốc tài trợ trị giá 10 triệu đồng. Tỉnh Đoàn Hải Dương trao tăng 02 xe đạp cho 02 học sinh . Tổ chức Copion Hàn Quốc viện trợ không hoàn lại kinh phí 2 tỷ đồng, xây 3 phòng học (khánh thành đưa vào sử dụng từ tháng 10/2022). Tháng 6/2023 nhận tài trợ 3 triệu đồng (quà tặng) và 01 chương trình ngoại khóa kỹ năng bảo vệ chăm sóc sức khỏe răng miệng do tổ chức KCCP Hàn Quốc viện trợ.
1.5.2 Ứng dụng công nghệ thông tin trong truyền thông, quản lý và dạy học

Trong điều kiện vừa dạy học vừa chống dịch Covid-19, có thời điểm học sinh dừng đến trường do đó ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học là yêu cầu cấp thiết để đáp ứng yêu cầu học sinh không đến trường như không dừng học và hoàn thành chương trình đúng tiến độ. Trường sử dụng quản lý trên phần mềm smas, csdl, google Driver trong quản lý chương trình kế hoạch dạy học; sử dụng các nền tảng mạng xã hội (zalo, facebook, youtube) hỗ trợ trao đổi thông tin, gửi hình ảnh kết quả học tập giữa các GV, giữa GV với học sinh và cha mẹ học sinh;  sử dụng ứng dụng Microsof Team, trang OLM.VN để dạy học trực tuyến. Ứng dụng sử dụng phần mềm quản lý cán bộ để quản lý dữ liệu cán bộ, quản lý qltruonghochaiduong đẻ quản lý chất lượng dữ liệu học sinh.

Xây dựng kế hoạch truyền thông, triển khai thực hiện. Thông qua chương trình phát thanh măng non; đài truyền thanh xã, ứng dụng zalo nhóm lớp, trang fanpage Liên đội trường tiểu học An Sơn, trang điện tử ns-thanson.haiduong.edu.vn thông tin công khai đến phụ huynh toàn trường, công đồng về kế hoạch thời gian năm học, chương trình giáo dục; giờ học, thông tin kết quả tuyển sinh, các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục, các buổi sinh hoạt tập thể, hoạt động giáo dục của nhà trường; tuyên truyền phòng tránh tai nạn thương tích, phòng tránh bệnh dịch theo mùa và dịch covid - 19. Mời đài phát thanh huyện thông tin các buổi sinh hoạt tập thể, sinh hoạt ngoại khóa, các cuộc vận động tài trợ.
Đầu năm học 2023-2024 nhà trường thí điểm triển khai số hóa hồ sơ chuyên môn, quản lý trên E.doc- Smas.
1.6 Đánh giá ưu điểm và hạn chế
1.6.1 Ưu điểm:


Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường đều nghiêm túc thực hiện đúng các chủ chương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các văn bản chỉ đạo của cấp trên; quy chế của ngành, quy chế của cơ quan. Trong các năm  2021, 2022,2023  không có cán bộ, đảng viên vi phạm những điều đảng viên không được làm, không có cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy chế chuyên môn, vi phạm pháp luật.


Hằng năm, mọi kế hoạch của nhà trường đều được Hội nghị viên chức biểu quyết thông qua trước khi tổ chức thực hiện.

Nhà trường đã chỉ đạo các tổ, các bộ phận, cá nhân xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch giáo dục, đã từng bước nâng cao và ổn định chất lượng đại trà. 


Có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định. 

Công tác xã hội hóa giáo dục, huy động nguòn lực từ bên ngoài đầu tư cho giáo dục mang lại điều kiện tốt nhất cho hoạt động của nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.


Hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý chất lượng, quản lý đội ngũ, hoạt động dạy học, chuyển đổi số trong giáo dục luôn được quan tâm, đến nay phần lớn các hoạt động của nhà trường đều được quản lý, lưu trữ dữ liệu số, góp phần chuyển đổi số ngành giáo dục sớm về đích.


1.6.2 Hạn chế:


- Một số đồng chí giáo viên còn chưa linh hoạt trong đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học.

- Việc tự học, tự bồi dưỡng còn hạn chế, nhất là ngoại ngữ và công nghệ thông tin. 
- Số lượng người làm việc thiếu kéo dài, tỷ lệ giáo viên/lớp thấp, cán bộ quản lý, giáo viên làm vượt giờ nhiều ảnh hưởng chất lượng công tác.

2.  Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ dạy - học

2.1. Kết quả kiểm tra
Diện tích: 5112 m2; bình quân: 8,2 m2/HS, sân chơi 3000 m2  , sân tập 297 m2 (nhà tập đa năng)
Khối phòng học tập: Phòng học kiên cố 20/20 lớp, phòng tin học 01, phòng Âm nhạc 01;  mĩ thuật 01, phòng bộ môn ngoại ngữ 01, phòng môn khoa học và công nghệ: 01; phòng đa chức năng 0.
Khối phòng hành chính, quản trị

Phòng Hiệu trưởng 01, Phòng phó hiệu trưởng 01, Bảo vệ 01. 

Khu vệ sinh giáo viên nam riêng 01 chậu tiểu+xí, 01 chậu rửa, nữ riêng 01 chậu tiểu+xí, 01 chậu rửa, bố trí khu hành chính, giáo viên.

Khu để xe 30 m2 có mái che đủ chỗ để thuận tiện.

Khối phòng hỗ trợ học tập
Thư viện 01, Phòng thiết bị 01, phòng y tế + tư vấn và hỗ trợ khuyết tật 0, phòng Truyền thống và hoạt động Đội 01.

Phòng họp 01, nhà kho 0 (không)

Khu nhà xe học sinh: 120 m2
Khu vệ sinh học sinh nam nữ riêng 30 m2 (tổng 12 chậu xí 12 chậu tiểu 5 chậu rửa.). Nha tập đa năng 297 m2

2.2. Đánh giá ưu điểm hạn chế:


2.2.1 Ưu điểm:

Cơ sở trường lớp học đủ về số lượng phòng học, phòng bộ môn, phòng hỗ trợ; thiết bị đồ dùng đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng, thiết bị dạy học hiện đại đủ cho hoạt động ứng dụng công nghệ trong dạy và học.


2.2.2 Hạn chế: 

10 phòng học đã có niên hạn 28 năm, diện tích nhỏ, xuống cấp không đảm bảo an toàn, khó khăn trong hoạt động dạy học giáo dục.

Diện tích khuôn viên thiếu so với quy định, không có sân tập, vận động thể chất, không đủ diện tích cây xanh bóng mát, cảnh quan không khang trang.

3. Công tác quản lý chỉ đạo hoạt động chuyên môn.

3.1. Kết quả kiểm tra.

3.1.1 Việc quản lý, chỉ đạo:


Ngay từ đầu các năm học, nhà trường đã xây dựng Kế hoạch năm học theo các văn bản hướng dẫn của các cấp và phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, địa phương cũng như đặc điểm, tình hình thực tiễn đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh của trường

Nhà trường luôn chú trọng việc chỉ đạo 3 tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai các chuyên đề, chủ đề hằng năm đảm bảo ít nhất 4 chuyên đề/năm học. 
Việc triển khai chuyên đề, dạy học theo chủ đề chú trọng chất lượng, hiệu quả. (đặc biệt từ năm học 2020-2021 đến nay nhà trường luôn quan tâm các điều kiện CSVC cho các lớp thực hiện CTGD PT 2018).

Nhà trường  thường xuyên kiểm tra, đôn đốc giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, thực hiện giảng dạy đúng chương trình, thời khóa biểu. Nâng cao ý thức trong vận dụng các phương pháp giảng dạy, giáo dục theo tinh thần đổi mới nhằm đạt hiệu quả. Tích cực vận dụng các phương pháp mới, phương pháp dạy học hiện đại vào giảng dạy, kiểm tra, đánh giá học sinh. Luôn chú trọng phát huy năng lực của học sinh; học tập theo chủ đề, theo hướng nghiên cứu bài học; phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của học sinh; hướng dẫn học sinh biết vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các tình huống thực tiễn; hình thành và phát triển các kỹ năng cho học sinh…

Việc quản lý, sử dụng SGK, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học đảm bảo tốt. 

Đảm bảo chính sách cho học sinh thuộc diện chính sách theo hướng dẫn và quy định, có đủ hồ sơ theo dõi và lưu trữ. 


Thực hiện tốt quy chế tuyển sinh, tuyên truyền 100% số học sinh hoàn thành chương trình Mầm non trên địa bàn ra lớp; có đầy đủ hồ sơ và được lưu trữ đúng quy định; 

3.1.2 Công tác Phổ cập giáo dục, kiểm định chất lượng:

Nhà trường luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ phổ cập giáo dục hàng năm. Có đầy đủ hồ sơ, sổ sách, biểu mẫu theo dõi ghi chép đầy đủ, chính xác, khoa học. Khai thác và sử dụng có hiệu quả việc sử dụng Hệ thống thông tin điện tử quản lí Phổ cập giáo dục, XMC. Việc cập nhật dữ liệu vào Hệ thống thông tin điện tử quản lý PCGD-XMC của Bộ GD & ĐT đảm bảo đầy đủ, chính xác, kịp thời, đúng quy định. 
Kết quả PCGDTH năm 2021, 2022 đạt chuẩn mức độ 3.
Kết quả kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường chuẩn quốc gia:
Đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 (Theo Quyết định số 682/QĐ-SGDĐT ngày 30/6/2023 của Giám đốc Sơ Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương)
Công nhận trường chuẩn quốc gia mức độ 1 (Theo Quyết định số 1463/QĐ-UBND ngày 21/7/2023 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh Hải Dương)

3.2. Nhận xét:


3.2.1 Ưu điểm:


Nhà trường làm tốt công tác xây dựng kế hoạch hoạt động và chỉ đạo các tổ, nhóm chuyên môn, đoàn thể, các bộ phận xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể thực hiện tốt các nhiệm vụ của các năm học. Tổ chức tốt các hoạt động chuyên môn, duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng  học sinh năng khiếu và thi giáo viên giỏi các cấp đạt kết quả, chất lượng tốt.


Phối hợp tốt với địa phương và các nhà trường trong xã làm tốt công tác PCGD XMC.


3.2.2 Hạn chế:

- Chất lượng giáo viên chưa đồng đều, chưa có nhiều giáo viên,  học sinh đạt giải cao cấp tỉnh.
- Chưa có sáng tạo đột phá trong chỉ đạo hoạt động chuyên môn.


4. Việc thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục; chính sách pháp luật khác có liên quan và trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ được giao của người đứng đầu.

4.1. Kết quả tự kiểm tra


Hằng năm đã làm tốt công tác xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học, các hoạt động dạy học, giáo dục trong nhà trường trình chi bộ, hội đồng trường, hội nghị CBVC thông qua và cấp có thẩm quyền phê duyệt. Chịu trách nhiệm trước chi bộ, hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền về kết quả tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học.

Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ theo chủ đề hằng năm học, cụ thể từng tháng, từng việc sát với thực tế đội ngũ của đơn vị; có đủ các loại hồ sơ, biên bản theo đúng quy định. 


Chỉ đạo Phó Hiệu trưởng, các tổ, các bộ phận thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả kế hoạch nhiệm vụ năm học, các hoạt động dạy học, giáo dục trong nhà trường. Làm tốt công tác phân công nhiệm vụ, công việc cụ thể cho từng bộ phận, từng cá nhân; chỉ đạo các bộ phận xây dựng kế hoạch hoạt động chi tiết, cụ thê từng mảng công tác theo từng năm, tháng, tuần. 


Làm tốt công tác quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên.


Làm tốt công tác quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ và quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh theo đúng quy định.
       Chỉ đạo và thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành.
       Chỉ đạo và thực hiện tốt việc quản lý, lưu trữ các văn bản của cấp trên; ban hành và lưu trữ đầy đủ các văn bản của nhà trường theo đúng quy định. Các quy chế được bàn bạc một các công khai, dân chủ và được tập thể thông qua tại Hội nghị CBVC đầu các năm học.


Làm tốt công tác kiểm tra, đôn đốc thường xuyên việc thực hiện kế hoạch của các bộ phận; chỉ đạo việc điều chỉnh, khắc phục kịp thời những tồn tại, hạn chế và bất cập trong khi thực hiện kế hoạch. 


Việc thực hiện các khoản thu chi trong ngân sách, ngoài ngân sách, tiếp nhận các nguồn tài trợ được thực hiện đúng quy định. Việc tiếp nhận các nguồn tài trợ, tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường đều đảm bảo quy trình.
Số liệu thu khoản thu ngoài ngân sách năm học: 2020-2021; 2021-2022  và triển khai trong năm học 2022-2023 (có Báo cáo thanh tra đầu năm học 2021-2022 số ngày, Báo cáo thanh tra đầu năm học 2022-2023 số ngày của Trường Tiểu học An Sơn).  

+ Đầu năm học: Kiện toàn Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp, trường theo năm học mới. Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp họp bàn với Ban giám hiệu để lập dự thảo kế hoạch thu - chi các nguồn tài trợ, tăng cường cơ sở vật chất của năm học. Ban giám hiệu thông qua Chi bộ, Hội đồng trường, Hội đồng sư phạm nhà trường và xin ý kiến tham gia đối với Dự thảo kế hoạch thu - chi các nguồn tài trợ, tăng cường cơ sở vật chất. Nhà trường lập báo cáo xin chủ trương của UBND xã và Phòng GD&ĐT. Họp toàn thể cha mẹ học sinh các lớp thông qua dự thảo kế hoạch thu - chi các nguồn tài trợ, tăng cường cơ sở vật chất của năm học mới. Thông báo niêm yết công khai tối thiểu 15 ngày làm việc để tiếp thu ý kiến và hoàn chỉnh nội dung kế hoạch. Nếu không có ý kiến phản đối, Ban đại diện cha mẹ học sinh cùng Ban giám hiệu ban hành nội dung quy chế quản lý, chi tiêu trong năm học và tổ chức thực hiện; Phân công cha mẹ học sinh cùng tham gia giám sát, phối hợp quản lý với nhà trường.


+ Cuối năm học: Lập báo cáo quyết toán để báo cáo tại cuộc họp quyết toán công khai với Ban đại diện MHS, với toàn thể GV, NV nhà trường và toàn thể cha mẹ học sinh tại phiên họp cuối năm.


Thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm, học thêm trong nhà trường theo đúng Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT  ngày 16/5/2012 của Bộ GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của UBND tỉnh, SGD&ĐT Hải Dương, của UBND huyện, PGD&ĐT Nam Sách.

Thực hiện tốt công khai theo thông tư 36/2017/BGD - ĐT ngày 28/12/2017 có kế hoạch cụ thể từng năm và hồ sơ đầy đủ. 


Công tác tiếp dân thực hiện tốt. Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo. 


Hằng năm tổ chức tuyên truyền và phổ biến giáo dục pháp luật về trật tự an toàn giao thông đường bộ; quyền và bổn phận của trẻ em,... Tích cực tuyên truyền và phòng chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích, đuối nước, tệ nạn xã hội, phòng chống dịch bệnh,...


Tích cực tham mưu với chính quyền địa phương, phối hợp tốt với ban ngành đoàn thể và nhân dân địa phương để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. 

4.2. Nhận xét:

Thực hiện tốt chính sách pháp luật của nhà nước, thực hiện tốt trách nhiệm của người đứng đầu về thực hiện chính sách pháp luật. 


Việc thực hiện thu - chi trong ngân sách luôn đảm bảo đúng quy định của nhà nước; việc thu - chi ngoài ngân sách luôn đảm bảo tinh thần tự nguyện, dân chủ, công khai, minh bạch được cha mẹ học sinh và chính quyền địa phương đồng thuận, nhất trí và ủng hộ.

III. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ


1. Kết luận chung


* Ưu điểm

Thực hiện nghiêm túc các chủ chương, đường lối, chính sách của đảng; pháp luật của nhà nước; các văn bản hướng dẫn của các cấp quản lý; quy định của ngành gắn với các nhiệm vụ chính trị của địa phương.

Nhà trường làm tốt công tác xây dựng Kế hoạch theo đúng các văn bản hướng dẫn của cấp trên, sát với thực tế nhà trường; chỉ đạo và tổ chức thực hiện có hiệu quả kế hoạch đề ra. 


Xây dựng và thực hiện tốt các quy chế hoạt động của cơ quan trên cơ sở triển khai từ các quy định của nhà nước. 

Làm tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học.


Thực hiện thu chi đúng quy định, đảm bảo quy trình; đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch.


Quản lí tốt việc dạy thêm; không có giáo viên nào vi phạm.


Thực hiện tốt công tác tiếp dân.


Thực hiện tốt quy chế chuyên môn; công tác tuyển sinh; công tác Phổ cập giáo dục  XMC.

Thực hiện đúng chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

Lưu trữ đầy đủ hồ sơ theo quy định.


* Hạn chế


Có  kế hoạch chưa đề xuất được những giải pháp có tính sáng tạo, đột phá. 


Phòng Tin học máy móc đã cũ nên thường xuyên phải sửa chữa.


Trong công tác chỉ đạo đôi khi còn chưa cương quyết, còn hiện tượng nể nang dẫn tới hiệu quả công việc đôi lúc còn chưa cao.


Chất lượng giáo viên chưa đồng đều, chưa có nhiều học sinh đạt giải cao các cấp.


2. Kiến nghị


* Đối với Đảng chính quyền địa phương

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng nhằm thực hiện mục tiêu, kế hoạch xây dựng trường THCS ra vị trí mới, bàn giao nhà diện tích đất của trường THCS cũ cho trường tiểu học, đảm bảo diện tích đất và hạ tầng nhà lớp học.
Tăng cường chỉ đạo các ban ngành đoàn thể, các tổ chức chính trị xã hội của địa phương làm tốt công tác phối hợp với nhà trường trong tuyên truyền, vận động nhân dân, các tổ chức cá nhân tham gia xã hội hóa giáo dục góp công sức, tài chính, tham gia vào hoạt động giáo dục nhằm tạo điều kiện tốt nhất giúp nâng cao chất lượng giáo dục.


* Đối với Đoàn thanh tra

Tư vấn, góp ý cho nhà trường về công tác quản lý và điều hành chuyên môn, đội ngũ, tài chính,... Phân tích các mặt tồn tại, hạn chế; hướng dẫn các biện pháp nghiệp vụ để khắc phục, tháo gỡ những tồn tại, hạn chế mắc phải trong quá trình quản lý, điều hành.

* Đối với các cấp quản lý chuyên môn.

Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện quan tâm, chỉ đạo sát sao, hướng dẫn kịp thời hơn nữa, mở các lớp bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ nhằm nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp, nghiệp vụ quản lý điều giúp thực hiện hiệu quả nhiệm vụ năm học và chương trình phổ thông 2018.
UBND huyện quan tâm giao chỉ tiêu số người làm việc đảm bảo đủ về cơ cấu, số lượng, chất lượng tiến tới đủ số lượng 1,5 giáo viên/lớp.


Trên đây là kết quả tự kiểm tra hoạt động chuyên ngành trong thời gian từ 01/8/2021 đến 01/10/2023 của trường Tiểu học An Sơn, xin báo cáo Đoàn thanh tra chuyên ngành.
Trân trọng cảm ơn!
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